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Die Rom. - Kath. Kirchengemeinde Mittlere Hochrhein St. Verena sucht

zum 01.01.2026 eine / einen

Referentin fiir Engagementférderung /
Referent fiur Engagementforderung (m/w/d)

mit einem unbefristeten Beschaftigungsumfang von 35% (13,825 Wochenstunden)

UBER UNS:

Die zukinftige Kath. Kirchengemeinde An der Wutach entsteht zum 01.01.2026 und umfasst die
Ostliche Halfte des Landkreises Waldshut. Zur Kirchengemeinde gehéren ca. 40.000 Katholikinnen
und Katholiken. Zahlreiche Menschen engagieren sich hier auf vielfdltige Weise, zugleich erleben

wir einen Wandel in der Ehrenamtskultur.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Sie sind, gemeinsam mit lhren Kolleginnen,
verantwortlich fur die Entwicklung einer
Strategie zur Férderung ehrenamtlichen En-
gagements in der Kirchengemeinde.

e Sie vernetzen kirchliche und auBerkirchli-
che Akteure in der Region Siid-West der
Kirchengemeinde.

e Sie sind mitverantwortlich fir die Offent-
lichkeitsarbeit, sowie die interne Kommuni-
kation zu Themen der Engagementforde-
rung.

e Sie wirken mit bei der Begleitung der Ge-
meindeteams in der Region Siid-West der
Kirchengemeinde und in der Leitung des
Kompetenzteams.

IHRE QUALIFIKATION:

e (Fach)Hochschulabschluss (Sozialpadago-
gik, soziale Arbeit 0.4.) oder abgeschlos-
sene Berufsausbildung mit entsprechender
Zusatzqualifikation

UNSERE ERWARTUNGEN

e Sie gehen auf Menschen verschiedener Mili-
eus und unterschiedlichen Alters zu.

e Sie haben Freude an neuen Ideen und
schaffen es, andere davon zu begeistern.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und
teamorientiert.

e Sie sind vertraut mit den Zielen und Werten
der rom. katholischen Kirche.

e Sie haben ein gutes Organisationstalent

e Sie besitzen einen Fuhrerschein der lasse B.

UNSER ANGEBOT:

e Eine 35% Stelle in Entgeltgruppe 9b bzw.
bei einer abgeschlossenen forderlichen
Hochschulbildung in Entgeltgruppe 10
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Ein offenes, kooperatives Arbeitsklima mit
engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen.

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur

Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Koln)

Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Hansefit

Jobrad

Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job"

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an Projektko-
ordinatorin und designierte Leitende Referentin
Helga Bing 07751/8314115

Ilhre Bewerbung mit Anschreiben, tabellari-
schen Lebenslauf, Schulabschluss-, Studien-
und Arbeitszeugnissen sowie ggf. Nachweisen
erworbener Zusatzqualifikationen richten Sie
bis zum 30.11.2025 per E-Mail in einem zu-
sammengefligten PDF-Dokument bitte direkt
an:

h.bing@st-verena.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und Begeg-
nung mit lhnen.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/

